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1η /2011
1η TAKTIKH  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ   ΤΗΣ  ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΣ  ΤΟΥ  ΤΕΕ/ΤΗ
2 / 2 / 2011   ΣΤΑ ΙΩΑΝΝΙΝΑ
	Παρόντες: 

	Αναστασίου Χρήστος, Αναστασόπουλος Ανδρέας, Βάγγης Παύλος, Βίλλης-Μπίλλης Μάριος, Γιαννουλάτος Ευάγγελος, Γράβος Ευάγγελος, Ζαρπαλάς Θανάσης, Κατσιμπόκης Μιχαήλ, Λυκοτραφίτης Ιωάννης, Μαλάτου Ελένη, Μήτσιος Γεώργιος, Μπέγκα Αλεξάνδρα, Οικονόμου Ανδρέας, Πάντος Παναγιώτης, Παπαβρανούσης Χρήστος, Παπαδημητρίου Σπυρίδων, Παπαδιώτης Γεώργιος, Παπαμιχαήλ Μιχαήλ, Παπανικολάου Ανίτα, Παπασταύρος Ιωάννης, Πετράκης Άγης, Ρεκατσίνας Γεώργιος, Ρογκότη
Δήμητρα, Ρόκομος Ζώης, Σμύρης Γεώργιος, Τάσιου Αναστασία, Τριανταφυλλάκης Νικόλαος, Τσιότα Κωνσταντία, Τσουμάνη Ευγενία, Φραγκούλης Επαμεινώνδας, Χεκίμογλου Αχιλλεύς 

	Απόντες: 
	Βάββας Φώτιος, Γιωρσπύρος Βησσαρίων, Γράψας Κωνσταντίνος, Ζήνας Πέτρος, Ηλιοπούλου Σταυρούλα, Καλτσούνης Χρόνης, Κατόπης Βασίλειος, Κιόχος Ιωάννης, Λάμπρου Αλέξανδρος, Μανοπούλου Ευαγγελία, Μασαλάς Βασίλειος, Μωυσιάδη Καλλιόπη, Νίκα Ελένη, Ντζαμίλης Παναγιώτης, Παππάς Γεώργιος, Σερβετάς Ηλίας, Σκοπούλης Ιωάννης, Σπύρου Φώτιος, Σταμουλάκης Γεώργιος, Τζούμας Χρήστος, Τσουμάνης Δημήτριος, Χαλικιας Μιχαήλ, Χατζηγιάννης Ματθαίος


	

	


Σύνθεση  Προεδρείου:  Ρογκότη Δήμητρα, Πρόεδρος



   Γιαννουλάτος Ευάγγελος, Αντιπρόεδρος 


 
   Οικονόμου Ανδρέας, Γραμματέας

Διαπιστώνεται  η απαρτία που προβλέπεται από  το άρθρο 8 του   Ν. 1486/84.

Κηρύσσεται η έναρξη της συνεδρίασης ώρα 15.00  

Ημερήσια διάταξη

1. Ανακοινώσεις Προεδρείου Αντιπροσωπείας.

2. Ενημέρωση για την δραστηριότητα της Δ. Ε. και  των Ν.Ε.

3. Έλεγχος Δ.Ε. -  Ερωτήσεις - Επερωτήσεις.

4. Ορισμός μελών Νομαρχιακών Επιτροπών (Ν.Ε.) του Τμήματος

5. Προγραμματισμός δράσης του τμήματος 

6. Καθορισμός του αριθμού και του αντικειμένου των Μ.Ε. του Τμήματος.

7. Προέγκριση Οικονομικού Απολογισμού έτους 2010 και Οικονομικού  Προϋπολογισμός έτους 2011

8. Ορισμός εισηγητών Πειθαρχικού Συμβουλίου
Από τα μέλη της Αντιπροσωπείας Γράβο Ευάγγελο, Μπέγκα Αλεξάνδρα και Χεκίμογλου Αχιλλέα, κατατίθενται στο Προεδρείο της Αντιπροσωπείας σύμφωνα με το άρθρο 14 του κανονισμού λειτουργίας της Αντιπροσωπείας, τα πιο κάτω ψηφίσματα.

1. Για την υπεράσπιση του Πανεπιστημιακού Ασύλου.
2. Συμπαράσταση και αλληλεγγύη προς τους οικονομικούς και πολιτικούς μετανάστες και τους εξεγερμένους λαούς των καταπιεσμένων χωρών.

3. Για την ανεργία των μηχανικών και τον νόμο περί μελετών.

Η Πρόεδρος ανακοινώνει στο σώμα τα ψηφίσματα και μετά από απόφαση του Προεδρείου προσδιορίζεται η συζήτησή τους μετά τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  
Από τα μέλη της Αντιπροσωπείας Γράβο Ευάγγελο, Μπέγκα Αλεξάνδρα και Χεκίμογλου Αχιλλέα, κατατίθενται εισηγήσεις για τα πιο κάτω θέματα προκειμένου να ενταχθούν στην ημερήσια διάταξη.

1. Για την ανεργία των μηχανικών.

2. Για την διαχείριση απορριμμάτων Ηπείρου.

3. Υδροηλεκτρικό έργο περιοχής Αβαρίτσας Θεσπρωτίας – νέα απειλή για τον Καλαμά.

Η αντιπροσωπεία με ομόφωνη απόφαση δέχτηκε τα εν λόγω θέματα να συζητηθούν σε επόμενη συνεδρίασή της και καθόρισε εισηγητές για το 1ο θέμα τον Γράβο Ευάγγελο, για το 2ο θέμα την Μπέγκα Αλεξάνδρα και για το 3ο τον Χεκίμογλου Αχιλλέα. 
Η Αντιπροσωπεία με ομόφωνη απόφασή της καθορίζει το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης «Προγραμματισμός δράσης του τμήματος» να συζητηθεί τελευταίο στην ημερήσια διάταξη.
Θ1\Σ1\11 Ανακοινώσεις Προεδρείου Αντιπροσωπείας
Η Πρόεδρος ανακοινώνει την παραίτηση του κ. Λάμπρου Αλέξανδρου – Π.Μ. από μέλος της Διοικούσας Επιτροπής και την αντικατάστασή του (ύστερα από την από 21/1/2011 πράξη του Προεδρείου της Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ\ΤΗ) με τον Βίλλη – Μπίλλη Μάριο. 
Θ2\Σ1\11 Ενημέρωση για τη δραστηριότητα της Δ.Ε.  και των Ν.Ε.
Ο Πρόεδρος του Τμήματος Ρεκατσίνας Γεώργιος ενημερώνει τα μέλη της Αντιπροσωπείας για τις δραστηριότητες της Διοικούσας Επιτροπής από την προηγούμενη Τακτική συνεδρίαση της Αντιπροσωπείας, μέχρι σήμερα.

Θ3\Σ1\11 Έλεγχος Δ.Ε. -  Ερωτήσεις - Επερωτήσεις.

Επειδή δεν υπήρχαν οι προϋποθέσεις του άρθρου 8 του κανονισμού λειτουργίας της Αντιπροσωπείας του Περιφερειακού Τμήματος, το θέμα δεν εισάγεται προς συζήτηση.
Θ4\Σ1\11 Ορισμός μελών Νομαρχιακών Επιτροπών (Ν.Ε.) του Τμήματος
1. Νομαρχιακή Επιτροπή Πρέβεζας

Από τον Πρόεδρο της Αντιπροσωπείας διαβάζεται η πρόταση της ολομέλειας που έγινε στη Πρέβεζα για την εκλογή της Νομαρχιακής Επιτροπής, σύμφωνα με το αριθμ. πρωτ. 2378/29-9-2010 έγγραφο του Πρόεδρου της Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ\ΤΗ.  

Προτείνονται οι: 1) Παπάζογλου Σταύρος


2) Λογοθέτης Γεώργιος



3) Παππάς Δημήτριος



4) Γεωργάκος Νικόλαος



5) Ηλιόπουλος Αθανάσιος

Η Αντιπροσωπεία με ομόφωνη απόφασή της αποδέχεται την πρόταση της ολομέλειας του Νομού Πρέβεζας.

2. Νομαρχιακή Επιτροπή Λευκάδας

Από τον Πρόεδρο της Αντιπροσωπείας διαβάζεται η πρόταση της ολομέλειας που έγινε στη Λευκάδα για την εκλογή της Νομαρχιακής Επιτροπής, σύμφωνα με το αριθμ. πρωτ. 2378/29-9-2010 έγγραφο του Πρόεδρου της Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ\ΤΗ.  

Προτείνονται οι: 1) Μπουρσινός Γρηγόριος 



2) Πετράκης Άγης


3) Γληγόρης Κωνσταντίνος


4) Φραγκούλης Επαμεινώνδας


5) Βαγενάς Κωνσταντίνος
Η Αντιπροσωπεία με ομόφωνη απόφασή της αποδέχεται την πρόταση της ολομέλειας του Νομού Λευκάδας.

3. Νομαρχιακή Επιτροπή Ηγουμενίτσας

Από τον Πρόεδρο της Αντιπροσωπείας διαβάζεται η πρόταση της ολομέλειας που έγινε στην Ηγουμενίτσα για την εκλογή της Νομαρχιακής Επιτροπής, σύμφωνα με το αριθμ. πρωτ. 2378/29-9-2010 έγγραφο του Πρόεδρου της Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ\ΤΗ.  

Προτείνονται οι: 1) Χρήστου Νικόλαος  



2) Κασίμης Κοσμάς 



3) Κώνστα Ευδοξία 



4) Τσίνας Χρήστος


5) Μυριούνης Χρήστος
Η Αντιπροσωπεία με ομόφωνη απόφασή της αποδέχεται την πρόταση της ολομέλειας του Νομού Ηγουμενίτσας.

Θ6\Σ1\11 Καθορισμός του αριθμού και του αντικειμένου των Μ.Ε. του Τμήματος.

Ο Πρόεδρος του τμήματος Ρεκατσίνας Γεώργιος εισηγείται για την Διοικούσα Επιτροπή τη σύσταση των πιο κάτω Μονίμων Επιτροπών: 
1. Μ.Ε. Επαγγελματικών Θεμάτων 

2. Μ.Ε. Νέων Μηχανικών 

3.   Μ.Ε. Επιστημονικών θεμάτων - Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης - Μ.Ε.  Νέων  Τεχνολογιών

4. Μ.Ε. Έργων Υποδομής – Παρακολούθησης ΕΣΠΑ – Συνδέσμου με την Περιφερειακή Διοίκηση της Ηπείρου και Τοπικές Αυτοδιοικήσεις - Ενεργειακών θεμάτων

5. Μ.Ε. Περιβάλλοντος – Οικολογίας

6. Μ.Ε. Πολεοδομίας - Χωροταξίας - Δομημένου Περιβάλλοντος – πολιτιστικής κληρονομιάς

7. Μ.Ε. Πραγματογνωμοσυνών

8. Μ.Ε.  Υγιεινής και Ασφάλειας στους χώρους εργασίας

9. Μ.Ε.  Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Φυσικών Καταστροφών

Η Πρόεδρος της Αντιπροσωπείας προτείνει στο αντικείμενο της 5ης Μόνιμης Επιτροπής να προστεθεί και η ενασχόληση με τα «Ενεργειακά θέματα».
Η πρόταση γίνεται δεκτή από την Αντιπροσωπεία και ομόφωνα καθορίζεται ο αριθμός και το αντικείμενο των Μονίμων Επιτροπών του τμήματος όπως:

Μ.Ε. Επαγγελματικών Θεμάτων 

- 
Παρακολούθηση - αντιμετώπιση των συσσωρευμένων επαγγελματικών θεμάτων του κλάδου (ανεργία, υποαπασχόληση, ασφαλιστικό, αναθέσεις έργων και μελετών, αμοιβές, Μηχανικοί του Δημοσίου, ΤΕΙ κλπ).

- 
Παρακολούθηση τήρησης της νομοθεσίας που αφορά τα επαγγελματικά δικαιώματα.

- 
Κατάρτιση και αξιοποίηση κοινοτικών και όχι μόνο, προγραμμάτων για την επιμόρφωση και την απασχόληση.  

Μ.Ε. Νέων Μηχανικών 

- Νέοι Μηχανικοί (προβλήματα, προσέγγιση, στήριξη).

-
Οργάνωση - υποστήριξη του γραφείου ενημέρωσης, προσανατολισμού και επαγγελματικής και επιστημονικής στήριξης των Νέων Μηχανικών του  τμήματος. Σεμινάρια μόνιμης κατάρτισης (Νόμοι, προδιαγραφές, κανονισμοί, διαδικασίες έκδοσης αδειών, κλπ).

- Έρευνα αγοράς εργασίας.

Μ.Ε. Επιστημονικών θεμάτων - Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης - Μ.Ε. Νέων Τεχνολογιών

- Παρακολούθηση της επιστημονικής εξέλιξης. - Οργάνωση σεμιναρίων, ημερίδων, συνεδρίων, διαλέξεων, για θέματα ειδικού και ευρύτερου ενδιαφέροντος.

-
Κατάρτιση και υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης.

· Επεξεργασία και κατάθεση προτάσεων για την τεχνική παιδεία όλων των βαθμίδων.

-
Σύνδεση και συνεργασία με το Πανεπιστήμιο με επιστημονικού φορείς και επιστημονικά Ινστιτούτα.

· Στήριξη και προβολή επιστημονικού έργου.

· Παρακολούθηση των νέων σύγχρονων τεχνολογιών διασύνδεσης με την κοινωνία της γνώσης και της πληροφορίας.

· Δικτυακές – τηλεπικοινωνιακές υποδομές σε επίπεδο περιφέρειας (εκπαίδευση, υγεία, Δημόσια Διοίκηση).

· Προτάσεις για την εισαγωγή των νέων τεχνολογιών στην επικοινωνία των οργάνων διοίκησης του ΤΕΕ/ΤΗ.

· Προτάσεις για την αναβάθμιση του εξοπλισμού του Τμήματος και εξοπλισμό του με νέα οπτικοακουστικά μέσα (εκπαίδευση, υποστήριξη, χρήση, αξιοποίηση).

· Προτάσεις για την διασύνδεση με τράπεζες πληροφοριών και βιβλιοθήκες πέραν αυτής του ΤΕΕ.

· Οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθήκης του τμήματος.

Μ.Ε. Έργων Υποδομής – Παρακολούθησης ΕΣΠΑ – Συνδέσμου με την Περιφερειακή Διοίκηση της Ηπείρου και Τοπικές Αυτοδιοικήσεις 
- Επεξεργασία προτάσεων για τις τεχνικές υποδομές, την αξιοποίηση των φυσικών πόρων και γενικά την ανάπτυξη.

- Παρακολούθηση, επεξεργασία, συμμετοχή στην κατάρτιση των προγραμμάτων επενδύσεων στην περιφέρεια.

- Διερεύνηση επιπτώσεων από τα μεγάλα έργα υποδομής.

· Αξιοποίηση Ενεργειακού δυναμικού της περιοχής.

· Διερεύνηση και προώθηση σύγχρονων τεχνολογιών φιλικών προς το περιβάλλον.

· Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας.

· Ενεργειακή ευαισθητοποίηση της κοινωνίας και διαμόρφωση ενεργειακής συνείδησης καταναλωτών.

· Παρακολούθηση προγράμματος ΠΕΠ Ηπείρου. Επεξεργασία – διαμόρφωση προτάσεων προς τη Διοικούσα Επιτροπή.

· Παρακολούθηση προγράμματος ΕΣΠΑ. Επεξεργασία – διαμόρφωση προτάσεων προς τη Διοικούσα Επιτροπή.

· Παρακολούθηση των σημαντικών τεχνικών – αναπτυξιακών θεμάτων του Νομαρχιακού Συμβουλίου Ιωαννίνων και των μεγάλων Δήμων του Νομού. Διαμόρφωση προτάσεων προς τη Διοικούσα Επιτροπή.

Μ.Ε. Περιβάλλοντος – Οικολογίας – Ενεργειακών Θεμάτων
-
Επεξεργασία ειδικών θεμάτων περιβάλλοντος και οικολογίας.

- Παραγωγή θέσεων για τη λελογισμένη και περιβαλλοντικά συμβατή αξιοποίηση των φυσικών πόρων.

-
Διερεύνηση οχλουσών και ρυπογόνων δραστηριοτήτων σε περιβαλλοντικά ευαίσθητες   περιοχές προγραμμάτων και έργων αντιρρύπανσης.

- Παρακολούθηση περιβαλλοντικών μελετών έργων.

-
Επεξεργασία και προώθηση σύγχρονων τεχνολογιών και τεχνολογιών φιλικών προς το περιβάλλον.

Μ.Ε. Πολεοδομίας -Χωροταξίας - Δομημένου Περιβάλλοντος – πολιτιστικής κληρονομιάς
- Χωροταξικός , πολεοδομικός σχεδιασμός.

- Χρήσεις γης και γενικά πολεοδομικά θέματα.

- Χωροθέτηση δραστηριοτήτων.

- Διερεύνηση προτάσεων για αναπλάσεις περιοχών. 

- Μνημεία πολιτιστικής κληρονομιάς (προστασία, συντήρηση, ανάδειξη).

-
Δομημένο περιβάλλον και ποιότητα ζωής.

Μ.Ε. Πραγματογνωμοσυνών

· Προσδιορισμός κριτηρίων ορισμού πραγματογνωμόνων και έλεγχος τήρησης αυτών.

· Επιλογή των πραγματογνωμόνων, παρακολούθηση και υποστήριξη του έργου τους.

· Λεπτομερής και ουσιαστικός έλεγχος των πραγματογνωμοσυνών.

· Συνεχής προσπάθεια για τη βελτίωση του κύρους και την αξιοπιστία του θεσμού και του φορέα.

· Αξιολόγηση της ποιότητας των πραγματογνωμοσυνών, της συνέπειας και της ανταπόκρισης των πραγματογνωμόνων.

· Προτάσεις για αναθεώρηση της ελάχιστης αποζημίωσης και για τις εκάστοτε ζητούμενες αυξήσεις

· Εξειδίκευση των οδηγιών για τη σύνταξη των πραγματογνωμοσυνών.

Μ.Ε.  Υγιεινής και Ασφάλειας στους χώρους εργασίας

Η προαγωγή των θεμάτων για την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων με στόχο την αποτροπή εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών στους χώρους εργασίας και τη βελτίωση των εργασιακών συνθηκών, η ενημέρωση και πληροφόρηση των μηχανικών, αλλά και των εργαζομένων και εργοδοτών για τα θέματα αυτά, η διοργάνωση σχετικών εκδηλώσεων (ημερίδες, σεμινάρια, κ.λ.π.), η κατάθεση προτάσεων για τη βελτίωση του θεσμικού πλαισίου ασφάλειας και υγείας, η ανάπτυξη συνεργασιών με τις αρμόδιες υπηρεσίες και τους επιστημονικούς κ.α. φορείς, κ.λ.π.

Μ.Ε.  Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Φυσικών Καταστροφών

· Παρακολούθηση και επεξεργασία σχετικών με το αντικείμενο θεμάτων.

· Συμμετοχή στην επεξεργασία και κατάρτιση σχεδίων, προγραμμάτων, οδηγιών και εκπαίδευσης με τους εμπλεκόμενους αρμόδιους κρατικούς φορείς.

· Συνεργασία με την επιτελική ομάδα του τμήματος για τα προγράμματα ΕΠΑΝΤΥΚ.

· Οργάνωση και παρακολούθηση σεμιναρίων-ημερίδων για τον αντισεισμικό σχεδιασμό, τεχνολογία υλικού αποκατάστασης και ενίσχυσης των κατασκευών κ.λ.π. 

Θ7\Σ1\11 Προέγκριση Οικονομικού Απολογισμού- Ισολογισμού έτους 2010 και Οικονομικού  Προϋπολογισμός έτους 2011

Οικονομικός Απολογισμός ΤΕΕ\ΤΗ έτους 2010.

Ο Πρόεδρος  του τμήματος εισηγείται το θέμα:

Ι. Έσοδα

200      Επιχορηγήσεις από ΤΕΕ
                                           355.000 

3500    Έσοδα από τόκους καταθέσεων                                            2.989.33

5300    Έσοδα  αντικριζόμενα 
                                                     77.384.10
5500    Επιστροφές χρημάτων για τακτοποίηση ΧΕΠ                             -


  Επιστροφές αχρεωστήτως καταβληθέντων χρημάτων                 -

5600    Έσοδα του ΤΕΕ από πραγματογνωμοσύνες                        10.980.19

9000   Λοιπά έσοδα - Επιχορηγήσεις 
       2.600          


     Σύνολο:
                                448.954

       Διαθέσιμα παρελθούσης χρήσης                                   153.210.17


                 Γενικό σύνολο εσόδων                            
           602.163.79
Ι Ι. Έξοδα

100
Αμοιβές προσωπικού
       91.793.15                            
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας
       18.234.40

Έξοδα παράστασης Προέδρου
       21.900

Αποζημ.  Συμβουλίων - Επιτροπών
         4.653
400
Αμοιβές Νομικών
           -

500
Εισφορές στο Ι.Κ.Α.
         5.347.51

Εισφορές στο ΤΣΜΕΔΕ 
       16.837.34

Εισφορές στο ΕΛΠΠ
           -


Εισφορές στο Κ.Υ.Τ.
         2.557.62

Εισφορές στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ.
            483.48
          Επικουρικό                                                                                 2.444.89
700
Οδοιπορικά Έξοδα                                                                     6.053.47

Εκτός έδρας αποζημίωση
         4.816.07

800
Μισθώματα κτιρίων- κοινόχρηστα
       14.888.56

Ταχυδρομικά τέλη
       24.579.62


Τηλεφωνικά τέλη
         4.473.50

Ύδρευση
            944.10

Φωτισμός
        7.501.11

Δημοσιεύσεις
           134.77


Οργάνωση συνεδρίων
             0


Συντήρηση και επισκευή κτιρίων
        5.069.55

Συντήρ. και επισκ.  Μηχανημάτων
           859.67


Εκτυπώσεις -Εκδόσεις- Βιβλιοδετήσεις                                    5.603.50

Έκδοση Ενημερωτικού Δελτίου
        7.800


Λοιπές Δαπάνες                                                                       20.093.28
900
Διάφοροι φόροι (χαρτόσημο - Φ.Π.Α.)                                   33.755.94  
1200
Προμήθεια βιβλίων-Περιοδ-εφημερ.
        1.292.95

Προμήθεια γραφικής ύλης
        6.628.22
1300
Προμήθεια ειδών καθαριότητας
           495.36

1600
Προμήθεια υγρών καυσίμων
        3.757.10
1700
Προμήθεια φωτοτυπικού υλικού                                                  504.00



Δαπάνες συνδέσ.  & εγκαταστάσ.
               -

1800
Διάφορες προμήθειες                                                               23.333.93
3100
Επιστροφές χρημάτων
          1.753.79
3000
Αντικριζόμενα έξοδα                                                                 75.781.81
7000
Προμήθεια επίπλων
           1.614.73


Προμήθεια Υπολογιστών - Λογιστ. μηχανών
              227.27


Προμήθεια & εγκαταστ. μηχ. εκτός από μηχ. Γραφείου                    -


Προμήθεια λοιπών μηχανών γραφείου
              408.77      

9000
Επιστημονικές μελέτες – Έρευνες                                              36.000

                      ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ                        452.622.46              
Ι Σ Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ

Της 31-12 του Οικονομικού έτους 2010 του Τ.Ε.Ε./Τ.Η.

	ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ                                                                                                               ΠΑΘΗΤΙΚΟ


ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 

Λογιστικό ισότιμο με τη  μονάδα


        80+10              90
               Ι. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ
ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΣΚΕΥΗ





 α) Παρελθούσης χρήσης
160.750.37 

α. Αξία παρελθούσης χρήσης


        173.341
                 β) Αποτελέσματα ρήσης 
  -4.145.04   

β. Απόσβεση Παρελθούσης χρήσης      165.880.80

γ. Απόσβεση τρέχουσας χρήσης
                2.736.20 
         168.617
4.724

δ. Αγορασθέντα έπιπλα και σκεύη


                2.250

    το 2010

ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΣΤΗΝ ΤΡΑΠΕΖΑ      

                           149.541.33                                                                                                                                    

	ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ:                                                                        156.605.33               ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ:     156.605.33


Ακολουθούν διευκρινιστικές ερωτήσεις και ύστερα από συζήτηση πάνω στο θέμα η Αντιπροσωπεία ομόφωνα προεγκρίνει την εισήγηση του οικονομικού Απολογισμού – Ισολογισμου του τμήματος για το έτος 2010. 

Οικονομικός Προϋπολογισμός ΤΕΕ\ΤΗ έτους 2011.

Ο Πρόεδρος του Τμήματος εισηγείται τον Προϋπολογισμό του Τμήματος για το Οικονομικό έτος 2011  που έχει ως εξής κατά γενικές κατηγορίες εσόδων και εξόδων:

Ως προς τα έσοδα:

200      Επιχορηγήσεις από ΤΕΕ
                                            360.000

3500    Έσοδα από τόκους καταθέσεων                                           10.000

5300    Έσοδα  αντικριζόμενα 
                                                      93.800
5500    Επιστροφές χρημάτων για τακτοποίηση ΧΕΠ                       3.000


  Επιστροφές αχρεωστήτως καταβληθέντων χρημάτων           3.000

5600    Έσοδα του ΤΕΕ από πραγματογνωμοσύνες                         15.000

9000   Λοιπά έσοδα - Επιχορηγήσεις                                               -


     Σύνολο
                                484.800

     Διαθέσιμα παρελθούσης χρήσης                                     149.541.33

                 Γενικό σύνολο εσόδων                            
           634.341.33
Ως προς τα έξοδα:

100
Αμοιβές προσωπικού
    105.000

200
Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας
    15.000


Έξοδα παράστασης Προέδρου
22.000


Αποζημ.  Συμβουλίων - Επιτροπών
12.000

400
Αμοιβές Νομικών
   3.000

500
Εισφορές στο Ι.Κ.Α.
  7.000


Εισφορές στο ΤΣΜΕΔΕ 
18.000


Εισφορές στο ΕΛΠΠ
     0  


Εισφορές στο Κ.Υ.Τ.
  3.500


Εισφορές στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ.
  1.000
          Επικουρικό                                                                          3.000
700
Οδοιπορικά Έξοδα 
10.000


Εκτός έδρας αποζημίωση
  8.000

800
Μισθώματα κτιρίων- κοινόχρηστα
17.000


Ταχυδρομικά τέλη
30.000


Τηλεφωνικά τέλη
  7.000


Ύδρευση
  1.100

Φωτισμός
  9.000


Δημοσιεύσεις
  2.000


Οργάνωση συνεδρίων
  5.000


Συντήρηση και επισκευή κτιρίων
  3.000


Συντήρ. και επισκ.  Μηχανημάτων
  5.000

Εκτυπώσεις -Εκδόσεις- Βιβλιοδετήσεις
15.000


Έκδοση Ενημερωτικού Δελτίου
75.000


Λοιπές Δαπάνες
25.000

900
Διάφοροι φόροι (χαρτόσημο - Φ.Π.Α.)
     -   
1200
Προμήθεια βιβλίων –Περιοδ- εφημερ.
  3.000


Προμήθεια γραφικής ύλης
  7.000

1300
Προμήθεια ειδών καθαριότητας
  1.000

1600
Προμήθεια υγρών καυσίμων
  4.000

1700
Προμήθεια φωτοτυπικού υλικού
  3.000


Δαπάνες συνδέσ. & εγκαταστάσ.
      -

1800
Διάφορες προμήθειες 
30.000

3100
Επιστροφές χρημάτων
  5.000

3000
Αντικριζόμενα έξοδα
93.800

7000
Προμήθεια επίπλων
  5.000


Προμήθεια Υπολογιστών - Λογιστ. μηχανών
  5.000


Προμήθεια & εγκαταστ. μηχαν. εκτός από μηχ. γραφείου 5.000


Προμήθεια λοιπών μηχανών γραφείου
  1.000

9000
Επιστημονικές μελέτες – Έρευνες                                    69.941.33

                     ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ             634.341.33              

Ακολουθεί συζήτηση πάνω στο θέμα και η Αντιπροσωπεία με ομόφωνη απόφασή της, προεγκρίνει την εισήγηση του Οικονομικό Προϋπολογισμό  του τμήματος για το έτους 2011.
Θ8\Σ1\11 Ορισμός εισηγητών Πειθαρχικού Συμβουλίου 
Η κατάρτιση του πίνακα εισηγητών του Πειθαρχικού Συμβουλίου των μελών του ΤΕΕ\ΤΗ γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 29 του Π.Δ. 783/70 και το άρθρο 19 του Ν.1486/84.
Από την Διοικούσα Επιτροπή του τμήματος κατατίθεται πρόταση με τα πιο κάτω ονόματα:

1. Γαράφας Ανδρέας

2. Έξαρχος Κωνσταντίνος

3. Κάτσενος Δημήτριος

4. Γεωργούλης Ιωάννης

5. Γοργόλης Ιωάννης

6. Μπούτσορας Δημήτριος

7. Παγκρατίου Ελένη

8. Νάστος Αναστάσιος

9. Κυριαζής Κωνσταντίνος

10. Παπαδογιάννη Χρυσαυγή

11. Παπαστεργίου Γεώργιος

12. Λισγάρας Γεώργιος

Δεν κατατέθηκε άλλη πρόταση.

Η Αντιπροσωπεία με ομόφωνη απόφασή της εγκρίνει τον πιο πάνω πίνακα των 12 ονομάτων για εισηγητές του Πειθαρχικού Συμβουλίου του τμήματος.

Θ5\Σ1\11 Προγραμματισμός δράσης του τμήματος για τη χρονική περίοδο 2010-2013
Το θέμα εισηγείται για την Διοικούσα Επιτροπή ο Πρόεδρος του τμήματος Ρεκατσίνας Γιώργος:
“       ΤΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ- Η ΕΛΛΑΔΑ ΣΗΜΕΡΑ


Η οικονομική κρίση σε παγκόσμιο επίπεδο είναι μια από τις χειρότερες κρίσεις από το 1929. Είναι μια κρίση βαθιά και πολύπλευρη και μέσα από αυτή φάνηκε ξεκάθαρα η αδυναμία του νεοφιλελεύθερου μοντέλου να δώσει λύσεις στην οικονομία σε παγκόσμιο επίπεδο.


Η χώρα μας δυστυχώς, δεν μπόρεσε να βγει αλώβητη μέσα από αυτή τη κρίση. Αντίθετα βιώνει από τη πλευρά της μια οξύτατη οικονομική, πολιτική, πνευματική και κοινωνική κρίση, που ενώ ήλθε ξαφνικά ,κυρίως η οικονομική, μάλλον ήταν γνωστό σε πολλούς από πριν ότι ήταν αναπόφευκτη. 


Η κρίση αυτή προήλθε από την έλλειψη σχεδιασμού και αναπτυξιακής δυναμικής για επενδύσεις σε κλάδους κλειδιά για την οικονομία, την έλλειψη ανταγωνιστικότητας, τη σπατάλη και κακή διαχείριση δανεικών πόρων που αντί να χρησιμοποιηθούν για τη ανάπτυξη της χώρας καταναλώθηκαν ποικιλοτρόπως μέσα από πελατειακές σχέσεις. 


Προϋπολογισμοί περασμένων ετών δεν κατέστη δυνατόν να υλοποιηθούν, με αποτέλεσμα τη δημιουργία του μεγάλου σημερινού  δημοσιονομικού ελλείμματος και τη συσσώρευση του δημόσιου χρέους της χώρας σε δυσθεώρητα ύψη. 


Όλα τα παραπάνω δημιούργησαν ένα δυσβάσταχτο, αδιαπραγμάτευτο και επαχθές μνημόνιο που έχει σαν αποτέλεσμα τη διεύρυνση των ανισοτήτων και τη περιθωριοποίηση μεγάλων τμημάτων του πληθυσμού σε ένα ανθρωπογενές και φυσικό περιβάλλον που συνεχώς υποβαθμίζεται. Η οικονομία βρίσκεται σε ύφεση, χωρίς να φαίνονται ή να προσδιορίζονται βραχυπρόθεσμα σημάδια ανάκαμψης.


Όμως παρά τις δυσκολίες και τη δεινή θέση της χώρας ,για να επέλθει η ανάκαμψη, πρέπει να υπάρξουν επενδύσεις σε σύγχρονους κλάδους και υποδομές. Αυτό μπορεί να γίνει κυρίως μέσα από την Περιφερειακή ανάπτυξη από την οποία πρέπει να αξιοποιηθούν οι δυνατότητες και οι πόροι κάθε περιοχής. Η αξιοποίηση του επιστημονικού τεχνικού δυναμικού της χώρας σε αυτή τη προσπάθεια είναι επιβεβλημένη. 

ΤΟ ΤΕΕ/ΤΗ ΣΗΜΕΡΑ


Από τα παραπάνω προσδιορίζεται και το σχέδιο δράσης του ΤΕΕ/ΤΗ για την επόμενη τριετία. Τα ζητήματα που θα απασχολήσουν το τμήμα μας και απαιτούν την ενεργό συμμετοχή όλων των μελών του ΤΕΕ/ΤΗ είναι:

· Η συμβολή στην αναζήτηση ενός αναπτυξιακού μοντέλου για τη περιοχή μας.

· Η ανάδειξη και ενίσχυση του επιστημονικού, κοινωνικού και αναπτυξιακού ρόλου του ΤΕΕ.

· Η συμβολή στην αναβάθμιση των υπηρεσιών και στην εξυπηρέτηση του πολίτη.

· Τα συσσωρευμένα επαγγελματικά και θεσμικά προβλήματα των Μηχανικών, ιδίως των νέων και η άμεση αντιμετώπιση των οικονομικών επιπτώσεων λόγω της κρίσης.

· Η αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου και της οργανωτικής δομής του φορέα μας.

Τα παραπάνω είναι θέματα που απασχολούν όλους τους Μηχανικούς και αποτελούν την βάση ενός ενιαίου και ευρύτατα αποδεκτού πλαισίου αρχών, στόχων και επιδιώξεων, για τη δραστηριοποίηση των Μηχανικών προς όφελος των ιδίων, της επιστήμης και της κοινωνίας γενικότερα.

ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΡΧΩΝ ΠΟΥ ΚΑΘΟΡΙΖΟΥΝ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ


Το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας ως επιστημονικός και κοινωνικός φορέας, αφουγκράζεται συνεχώς τα πραγματικά προβλήματα των μηχανικών και του τόπου και με τη δράση του αναδεικνύεται σε βασικό παράγοντα της αναπτυξιακής πορείας του. Επηρεάζει τις εξελίξεις και συμβάλει σ’ ένα καλύτερο μέλλον για την περιοχή και τους κατοίκους της. Η λειτουργία και δράση του ΤΕΕ στηρίζεται στην αδιαπραγμάτευτη αρχή, που είναι η αυτοτέλειά του απέναντι στο κράτος, στα κόμματα και στα οικονομικά συμφέροντα.


Οι θέσεις και οι προτάσεις του ΤΕΕ διαμορφώνονται στα όργανα του τμήματος μέσα από την γόνιμη σύνθεση αλλά και σύγκρουση όλων των πολιτικοσυνδικαλιστικών και επιστημονικών απόψεων που εκφράζονται εκεί.


Η προώθηση των στόχων και των επιδιώξεων επιτυγχάνεται αποτελεσματικότερα μέσα από την ουσιαστική συνεργασία όλων ανεξαιρέτως των παρατάξεων και την ενεργό παρουσία όλων των δυνάμεων του τμήματος.


Οι διαχρονικές αξίες που πρέπει να καθορίζουν τη στάση, τη συμπεριφορά και τη λειτουργία όλων των μελών του τμήματος είναι:

· Η αποκεντρωμένη Διοίκηση του ΤΕΕ/ΤΗ.

· Η διαφάνεια στη λειτουργία και λήψη αποφάσεων.

· Η λογοδοσία των εκλεγμένων, των οργάνων και των εκπροσώπων στα μέλη. 

· Η συλλογικότητα στη λήψη αποφάσεων. 

· Η διασφάλιση της λειτουργίας με γνώμονα το κοινωνικό συμφέρον.

· Η αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα.

· Η δημοκρατία, η δικαιοσύνη, η αξιοκρατία, η ισοτιμία, η επαγγελματική δεοντολογία, η ελευθερία έκφρασης, η αντικειμενικότητα, ο αλληλοσεβασμός και η αλληλεγγύη.

ΟΙ ΣΤΟΧΟΙ


Οι βασικοί στόχοι του τμήματος παραμένουν οι ίδιοι. Αλλάζουν όμως οι απαιτήσεις για τη προσέγγισή τους λόγω της συγκυρίας και όσων αναφέρθηκαν παραπάνω. Ιδιαίτερη βαρύτητα θα δοθεί στα παρακάτω:

1. Αποφασιστική συμβολή για τη διαμόρφωση της αναπτυξιακής στρατηγικής και τη λήψη των τελικών αποφάσεων, με τη σοβαρή επεξεργασία θέσεων και προτάσεων για τις υποδομές, τον προγραμματισμό, τις προτεραιότητες, το περιβάλλον, τη Δημόσια Διοίκηση, τις αναπτυξιακές κατευθύνσεις και με την ανάδειξη και προώθηση λύσεων για χρόνια προβλήματα της χώρας και της περιφέρειάς μας. 

2. Αδιάλειπτη παρουσία στο Κοινωνικό γίγνεσθαι της περιοχής και στενή συνεργασία με φορείς και αρχές για την καλύτερη προώθηση των στόχων.

3. Αποτελεσματική προσέγγιση των μηχανικών και ιδιαίτερα των νέων συναδέλφων με την επαγγελματική, επιστημονική, οικονομική και ηθική στήριξή τους.

4. Προάσπιση των συμφερόντων των μηχανικών, βελτίωση της θέσης τους στην παραγωγική διαδικασία και ανάδειξη του ιδιαίτερου ρόλου τους μέσα από μια συνεχή προσπάθεια επιμόρφωσης, ανανέωσης των επιστημονικών γνώσεων και ουσιαστικής επιστημονικής κατάρτισης.

5. Προσδιορισμός και εδραίωση του ρόλου του ΤΕΕ ως φορέα πιστοποίησης τεχνικών επαγγελμάτων.

6. Ριζική αναθεώρηση του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας του ΤΕΕ.

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ - ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

· Στήριξη της λειτουργίας της Διοικούσας Επιτροπής του ΤΕΕ/ΤΗ, ιδίως στην παραγωγή επιστημονικών και κοινωνικού ενδιαφέροντος θέσεων.

· Αναβάθμιση της λειτουργίας της Αντιπροσωπείας, διασφάλιση της ουσιαστικής συμμετοχής των μελών της, αξιοποίησή τους στις δραστηριότητες του Τμήματος και τη σύνθεση των οργάνων του, αντικατάσταση όσων δεν συμμετέχουν.

· Διασφάλιση δημοκρατικής λειτουργίας, ήπιου κλίματος και αλληλοσεβασμού στα όργανα του ΤΕΕ, καταμερισμός έργου και ευθυνών.

· Ενίσχυση, υποστήριξη, καθοδήγηση και παρακολούθηση του έργου των ΝΕ για μια αναβαθμισμένη λειτουργία και παρουσία τους και την καταξίωσή τους στις τοπικές κοινωνίες και στους συναδέλφους.

· Αξιοκρατική στελέχωση των ΜΕ, ενημέρωση, καθοδήγηση και προβολή του έργου τους, σύνδεσή τους με τη ΔΕ, παρακολούθηση της συμμετοχής των μελών τους.

· Επιλογή των εκπροσώπων με αξιοκρατικά κριτήρια, τακτική ενημέρωση της ΔΕ, καθοδήγηση, έλεγχος ανταπόκρισης, εφαρμογή του δικαιώματος της ανάκλησης.

· Διεύρυνση εφαρμογής του θεσμού των ομάδων εργασίας και αξιοποίηση των μηχανικών και άλλων επιστημόνων για την βελτίωση των όρων παραγωγής πολιτικής και παρέμβασης.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ –ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

- Ουσιαστικές μεταρρυθμίσεις στην Τεχνική Εκπαίδευση, με διακριτούς ρόλους για όλους.

· Πιστοποίηση τεχνικών επαγγελμάτων από ΤΕΕ.

· Σαφείς και ρεαλιστικές ρυθμίσεις για τη τεχνική παιδεία και τα επαγγελματικά δικαιώματα αποφοίτων πολυτεχνικών σχολών και ΤΕΙ.

· Ουσιαστική ρύθμιση και κατοχύρωσης των επαγγελματικών δικαιωμάτων μελών ΤΕΕ  παλαιών και νέων ειδικοτήτων.

· Αναζήτηση νέων τομέων και μορφών επαγγελματικής απασχόλησης.


- Ανάληψη πρωτοβουλιών από το ΤΕΕ/ΤΗ ώστε να καταστεί ευνοϊκότερο το οικονομικό περιβάλλον για τους Μηχανικούς. Ο ρόλος του τμήματος θα πρέπει να είναι ενεργός στη κατεύθυνση παροχής συμβουλευτικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών σε σχέση με τομείς που έχουν σχέση με την ανάπτυξη της Περιφέρειας (Γνωμοδοτήσεις επί θεμάτων επιχειρηματικότητας, καινοτομίας, ανάπτυξης, ΕΣΠΑ, αναπτυξιακό νόμο, πράσινη ανάπτυξη κλπ).

· Αποτελεσματική στήριξη των μικρών και μεσαίων εργοληπτικών και μελετητικών επιχειρήσεων που απασχολούν αριθμό μηχανικών και αποτελούν απαραίτητο συστατικό για την ανταγωνιστικότητα του Ελληνικού Κατασκευαστικού Δυναμικού.

· Διεύρυνση του επαγγελματικού αντικειμένου και κατοχύρωση αμοιβών και σε άλλες πράξεις ενασχόλησης των μηχανικών.

· Αναθεώρηση, προσαρμογή του κώδικα δεοντολογίας για την αντιμετώπιση του αθέμιτου ανταγωνισμού.

· Κατάργηση της ποινικοποίησης του επαγγέλματος.

- Καθιέρωση και εφαρμογή Μητρώου Συντελεστών Ιδιωτικών Έργων.

· Αξιοποίηση των δυνατοτήτων επαγγελματικής δραστηριότητας που διαμορφώνονται στη Βαλκανική.

· Συνεχής επικοινωνία με φορείς των χωρών της Βαλκανικής, υποβοήθηση για τη δημιουργία θεσμών, διερεύνηση και αξιοποίηση των δυνατοτήτων επαγγελματικής απασχόλησης και επιχειρηματικής δραστηριοποίησης.

· Αξιοποίηση των κοινοτικών  προγραμμάτων που δημιουργούν νέες θέσεις εργασίας για τους Μηχανικούς.

· Εκσυγχρονισμός της Διοίκησης της Περιφερειακής και Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Επαρκής και αξιοκρατική στελέχωση των Τεχνικών Υπηρεσιών με Μηχανικούς, στα πλαίσια του Καλλικράτη, για να αποκτήσουν οι υπηρεσίες την δυνατότητα ανταπόκρισης στις σημερινές απαιτήσεις. Θέσπιση ειδικού μισθολογίου μηχανικών στα πλαίσια του ενιαίου μισθολογίου. Εδραίωση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας για τους μισθωτούς μηχανικούς στον ιδιωτικό τομέα. Αντιμετώπιση της αναποτελεσματικότητας, της αδιαφάνειας, της μεροληπτικότητας και των αυθαιρεσιών των Υπηρεσιών και της Δημόσιας Διοίκησης, υπεράσπιση της αξιοκρατίας και ολόπλευρη συνδρομή σε όσους συναδέλφους ελεύθερους επαγγελματίες ή υπαλλήλους θίγονται και ταλαιπωρούνται.

· Οργάνωση και αναβάθμιση του συστήματος παραγωγής δημοσίων έργων, για την αποτελεσματικότερη εκτέλεσή τους και την βελτίωση της απορροφητικότητας των  κονδυλίων των διαφόρων προγραμμάτων, με παράλληλη εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για την υποχρεωτική απασχόληση των Μηχανικών στην κατασκευή των δημοσίων έργων και στις βιομηχανίες της περιοχής.

· Καταμερισμός της ευθύνης στον τομέα της παραγωγής και της επίβλεψης των έργων στους διάφορους εμπλεκόμενους παράγοντες, συμμόρφωση των βιομηχανιών και προμηθευτών ειδών και υλικών στους ισχύοντες κανονισμούς, έλεγχος της ποιότητος των προϊόντων τους.

· Αποκατάσταση και ενίσχυση του κύρους του Μηχανικού ελεύθερου επαγγελματία στην μελέτη, επίβλεψη και κατασκευή των ιδιωτικών και δημόσιων έργων και σύγκρουση με απόπειρες υποβάθμισης ή περιθωριοποίησης του ρόλου του.

· Διασφάλιση των κατώτερων ορίων αμοιβών και αντιμετώπιση περιπτώσεων που οδηγούν σε αθέμιτο ανταγωνισμό, με καταστρατήγηση του κώδικα αμοιβών. 

· Διαρκής συνεργασία με τους συνδικαλιστικούς φορείς των μηχανικών, συντονισμός και ενίσχυση της δράσης τους.

· Αποτελεσματική οργάνωση και υποστήριξη της άσκησης της πειθαρχικής δικαιοδοσίας, για την τήρηση της επιστημονικής και επαγγελματικής δεοντολογίας, την αύξηση της συναδελφικής αλληλεγγύης και την αναβάθμιση του κύρους των μηχανικών. 
ΝΕΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ


- Μακρόπνοος σχεδιασμός για την ανάπτυξη της χώρας με την αξιοποίηση του επιστημονικού δυναμικού, με έμφαση στους νέους. 

· Παρεμβάσεις για θέσπιση ειδικών κινήτρων στον ιδιωτικό τομέα απασχόλησης νέων μηχανικών.

· Έρευνα αγοράς εργασίας από το ΤΕΕ/ΤΗ.

· Διευκόλυνση των νέων Μηχανικών για συμμετοχή σε καινοτόμες πρωτοβουλίες με στόχο την παραγωγική ανασυγκρότηση.

· Οργάνωση τακτικών σεμιναρίων ένταξης νέων μηχανικών στο επάγγελμα ανά ειδικότητα.

· Αξιοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων για επιμόρφωση και την απασχόληση των νέων μηχανικών και ιδιαίτερα σε σχέση με τις νέες τεχνολογίες.

· Διαμόρφωση πλαισίου για την αύξηση απορρόφησης νέων Μηχανικών και την ομαλή ένταξη τους στο επάγγελμα. 

· Αντιμετώπιση του ζητήματος των ασφαλιστικών εισφορών των νέων Μηχανικών και της αναντιστοιχίας με τη κύρια σύνταξη. Απαλλαγή εισφοράς κατά τη διάρκεια των μεταπτυχιακών σπουδών.

· Διοργάνωση τακτικών κύκλων συζητήσεων και εκδηλώσεων για τα προβλήματα, τις αγωνίες και τις ανάγκες τους.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ

· Αυτονομία στη διαχείριση των πόρων του ΤΣΜΕΔΕ μέσα στο ΕΤΑΑ για παραγωγικότερη αξιοποίησή τους.

· Υποστήριξη του αιτήματος για περισσότερες αρμοδιότητες του ΤΕΕ στο ΤΣΜΕΔΕ.

· Αναβάθμιση των υπηρεσιών και παροχών του ΤΣΜΕΔΕ στους Μηχανικούς.

· Προσπάθεια και πίεση για τη λειτουργία του γραφείου επιδότησης εργασίας του ΤΣΜΕΔΕ.

· Αναθεώρηση του τρόπου υπολογισμού  της κύριας σύνταξης των νέων Μηχανικών.

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

· Επεξεργασία και τεκμηρίωση θέσεων και συμμετοχή στην κατάρτιση προγραμμάτων για την ανάπτυξη, την αξιοποίηση των φυσικών πόρων, την πράσινη ανάπτυξη, την προστασία του περιβάλλοντος και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής.

· Συνεχής παρακολούθηση και έλεγχος για τη διαφανή, ορθολογική αλλά  και αποτελεσματική αξιοποίηση των πόρων του  ΕΣΠΑ.

· Ενέργειες για τη σύνταξη και ολοκλήρωση των χωροταξικών και πολεοδομικών σχεδιασμών- μελετών (Ρυθμιστικό σχέδιο Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων, ΣΠΔ Λίμνης Παμβώτιδας σχέδια ,ΓΠΣ, ΣΧΟΟΑΠ) καθώς και για τον καθορισμό χρήσεων γης και την ολοκλήρωση του κτηματολογίου στην Ήπειρο, με παράλληλους όρους αξιοποίησης του επιστημονικού δυναμικού του Τμήματος.

· Συνεχής παρακολούθηση και τεκμηριωμένη παρέμβαση για την ολοκλήρωση των μεγάλων έργων υποδομής στην Ήπειρο όπως,

· Ιόνια οδός

· Λιμένας Ηγουμενίτσας (Ολοκλήρωση Β’ Φάσης-Έναρξη Γ’ Φάσης)

· Σιδηροδρομική σύνδεση της Ηπείρου

· Φυσικό Αέριο

· Κάθετοι οδικοί άξονες, 

· Έργα τηλεπικοινωνίας και πληροφορικής.

· Έγκαιρη προπαρασκευή και προώθηση της εκβιομηχάνισης της περιοχής μας με βάση τα νέα διαμορφούμενα συγκοινωνιακά δεδομένα και συγκριτικά πλεονεκτήματα.

· Έργα αποκατάστασης συντήρησης αρχαιολογικών χώρων Δωδώνης, Νικόπολης.

· Παραγωγή πολιτικής ανάπτυξης σε διάφορους τομείς, με έμφαση αυτούς που υπάρχουν σημαντικές προϋποθέσεις ή συντρέχουν συγκριτικά πλεονεκτήματα για την περιοχή μας, με παράλληλο σεβασμό στο περιβάλλον και τήρηση των περιβαλλοντικών όρων και περιορισμών. 

· Μελέτη, ανάδειξη και προβολή του ανθρωπογενούς περιβάλλοντος της περιοχής. 

· Διαρκής διερεύνηση και έγκαιρη ενημέρωση στα προγράμματα της Ε.Ε. με στόχο την αξιοποίησή τους προς όφελος της περιοχής και της απασχόλησης του δυναμικού της.

· Αποτελεσματική διαχείριση των αστικών στερεών αποβλήτων με ολοκλήρωση του σχεδιασμού που τώρα είναι σε εξέλιξη.

· Ανάδειξη και προβολή του έργου και της δημιουργικής έκφρασης των μηχανικών.

· Πραγματοποίηση ή συμβολή σε εκδηλώσεις που αναβαθμίζουν την πολιτισμική συνείδηση και δραστηριότητα της περιοχής. 

· Ουσιαστική συμβολή στην προπαρασκευή της κοινωνίας για την οργανωμένη αντιμετώπιση καταστροφών και καταστάσεων έκτακτης ανάγκης και την ταχεία επαναφορά σε ομαλούς ρυθμούς της ζωής, της δραστηριότητας και της οικονομίας.

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΕΡΓΟ – ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

· Ενίσχυση της παραγωγής και εμπέδωσης της επιστημονικής γνώσης.

· Επεξεργασία και υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και ουσιαστικής επαγγελματικής κατάρτισης.

· Οργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων (αυτοχρηματοδοτούμενων και επιδοτούμενων) με διευρυμένο αντικείμενο επαγγελματικού προσανατολισμού

· Οργάνωση ημερίδων, σεμιναρίων και συνεδρίων με θέματα ειδικού και ευρύτερου ενδιαφέροντος, συμμετοχή σε αντίστοιχες ημερίδες και συνέδρια. 

· Ενέργειες για προβολή της δουλειάς και των επιτευγμάτων των μηχανικών του τμήματος ,του έργου και της δημιουργικής έκφρασης των μηχανικών.

· Αξιοποίηση όλων των νέων τεχνολογιών διάχυσης της γνώσης και της πληροφόρησης.

· Εμπλουτισμός και βελτίωση οργάνωσης και λειτουργίας της βιβλιοθήκης του τμήματος.

· Περαιτέρω ανάπτυξη και βελτίωση του συστήματος της τράπεζας πληροφοριών του ΤΕΕ και εξορθολογισμός του κόστους πρόσβασης για τους μηχανικούς.

· Εντατικοποίηση της επιστημονικής ενημέρωσης και της συνεχιζόμενης κατάρτισης των μηχανικών.

· Οργάνωση ενημερωτικών – εκπαιδευτικών επισκέψεων σε ενδιαφέροντα έργα και χώρους.

· Βελτίωση της οργάνωσης της επιστημονικής δουλειάς σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων τις Πολυτεχνικές και άλλες Πανεπιστημιακές σχολές.

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 

· Έκδοση της “ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ” και βελτίωση του περιεχομένου της.

· Ανοιχτές ενημερωτικές συγκεντρώσεις στην έδρα και τους νομούς.

· Θεματολογικές ανοιχτές συγκεντρώσεις.

· Τακτικές κοινές συσκέψεις ΔΕ και ΝΕ και ενίσχυση της αλληλοπληροφόρησης μέσω συνδέσμων μελών από τα μέλη της ΔΕ.

· Περιοδικές επισκέψεις του προέδρου και μελών της ΔΕ στις ΝΕ.

· Επισκέψεις μεγάλων έργων και εγκαταστάσεων.

· Συνεστιάσεις, εκδηλώσεις, ετήσιος χορός, κόψιμο πίττας κλπ. 

· Συμμετοχή στις χαρές και τις λύπες και  συνδρομή στις μεγάλες ανάγκες των συναδέλφων.

ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

· Διεύρυνση της συνεργασίας με τα άλλα Επιμελητήρια.

· Ανάπτυξη των σχέσεων με την Αποκεντρωμένη Διοίκηση, την Περιφερειακή και Τοπική Αυτοδιοίκηση. Ενεργότερη συμβολή στους σχεδιασμούς τους, τεκμηρίωση προτάσεων, έγκαιρη προβολή των αντιρρήσεών μας, καλοπιστία στις σχέσεις μας, υποβοήθηση στην προπαρασκευή, υλοποίηση και έλεγχο των έργων και δραστηριοτήτων τους.

· Ενημέρωση των πολιτικών οργανισμών, των βουλευτών, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, της Περιφερειακής και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των άλλων φορέων της περιοχής για τις θέσεις, απόψεις, προτάσεις και πρωτοβουλίες μας στα μεγάλα και ευρύτερου ενδιαφέροντος θέματα.

ΘΕΜΑΤΑ ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ ΠΕΡΙΟΔΟ


Παρακολούθηση - προώθηση διαδικασιών για την απορρόφηση και αξιοποίηση των κονδυλίων του ΕΣΠΑ 2007-2013, κυρίως με τη κατασκευή έργων υποδομών μέσω του ΠΕΠ αλλά και αντίστοιχων τομεακών προγραμμάτων.


Διοργάνωση ημερίδας στα Ιωάννινα για το σκοπό αυτό, με τη συμμετοχή μελών της κυβέρνησης, βουλευτών της Ηπείρου, Περιφερειάρχη, Δημάρχων, φορέων κ.λ.π. με σκοπό:

1. Ολοκλήρωση των μεγάλων αναπτυξιακών υποδομών.

-
Συμπληρωματικά έργα Εγνατίας Οδού.

· Ιόνιος οδός.

· Παράπλευρα και συμπληρωματικά έργα Ιονίας οδού (Συνέχιση Ιόνιας Οδού από Ιωάννινα έως Κακαβιά, οδική σύνδεση Φιλιππιάδας με Πρέβεζα, Ολοκλήρωση βελτίωσης παραλιακής Οδού Πρέβεζας- Ηγουμενίτσας, Παράκαμψη Ηγουμενίτσας- κατασκευή Οδικού άξονα Ηγουμενίτσας- Αλβανίας, σύνδεση ιόνιας Οδού με Τζουμέρκα- Ζαγόρι).

· Σιδηροδρομική σύνδεση Ηπείρου.
α. με Ανατολική Ελλάδα. Σιδηροδρομική Εγνατία.

β. με Νότιο Ελλάδα. Ιόνιος Σιδηροδρομική Σύνδεση.

· Φυσικό Αέριο. Αξιοποίηση της διέλευσης του φυσικού αερίου, δημιουργία Εταιρίας παροχής αερίου για Ήπειρο-Λευκάδα-Δυτική Ελλάδα. 

2. Έργα προστασίας περιβάλλοντος.

· Ολοκλήρωση αποχετευτικών δικτύων και βιολογικών καθαρισμών πόλεων και μεγάλων κοινοτήτων της περιφέρειας.

· Μέτρα προστασίας επιφανειακών και υπογείων νερών.

· Διαχείριση στερεών και οργανικών αποβλήτων, ολοκλήρωση σχεδιασμού εργοστασίου επεξεργασίας ΑΣΑ Ηπείρου  και ΧΥΤΥ. 

3.
Αξιοποίηση των πλεονεκτημάτων και των φυσικών πόρων της περιοχής και ανάπτυξη των λοιπών κοινωνικών υποδομών. Ειδικότερα καθοριστικές επιλογές στα πλαίσια του ΕΣΠΑ 2007-2013, καθώς και άλλων προγραμμάτων για την προώθηση των οποίων πρέπει να συμβάλει το τμήμα μας είναι:

· Αξιοποίηση της υπάρχουσας υποδομής και των συγκριτικών  πλεονεκτημάτων της Περιφέρειας με ανάπτυξη στον πρωτογενή και δευτερογενή τομέα και κατεύθυνση την παραγωγή προϊόντων με ταυτότητα που θα αποτελούν πρωτοπορία στον τομέα τους.

· Αξιοποίηση της υπάρχουσας υποδομής στην Εκπαίδευση και την Υγεία.

· Βελτίωση της ποιότητας και της παραγωγικότητας των Υπηρεσιών του δημόσιου τομέα, καθοριστικής σημασίας για τη προώθηση των μεταρρυθμίσεων που επέφερε η εφαρμογή του Καλλικράτη. Στη δημόσια διοίκηση πρέπει να υπάρξει ουσιαστική αναβάθμιση με ποιοτικά χαρακτηριστικά σε επίπεδο Δήμων, Περιφέρειας και αποκεντρωμένης Διοίκησης.

· Ανάπτυξη του Τουρισμού με κυρίαρχο στόχο τη προστασία του Περιβάλλοντος, την αξιοποίηση του δομημένου και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος, το σεβασμό της ιστορίας και του πολιτισμού με εναλλακτικούς τρόπους τουρισμού όπως οικολογικός, περιπατητικός, ορεινός, περιηγητικός, συνεδριακός.

· Ανάπτυξη μεταποίησης, βιοτεχνίας και βιομηχανίας με σεβασμό στο περιβάλλον.

· Αξιοποίηση ενεργειακού υδάτινου και αιολικού δυναμικού της Ηπείρου και ανάπτυξη φωτοβολταϊκών σταθμών μέσα στα πλαίσια του χωροταξικού πλαισίου για ΑΠΕ. 

4.Οριστικοποίηση προτάσεων για την αλλαγή του θεσμικού πλαισίου λειτουργίας και οργάνωση του φορέα μας.

5.Ανάδειξη και κατοχύρωση του ιδιαίτερου ρόλου του μηχανικού στην παραγωγή διαδικασία και την αναπτυξιακή πορεία της χώρας μέσα από μια συνεχή προσπάθεια επιμόρφωσης, ανανέωσης των επιστημονικών γνώσεων και επαγγελματική συνδρομή στα προβλήματα των νέων μηχανικών.  ”
   H Πρόεδρος της Αντιπροσωπείας εισηγείται στα μείζονος σημασίας θέματα για δράση της επόμενης περιόδου: 
1) Να προταχθεί «η αναβάθμιση της ιστοσελίδας του περιφερειακού τμήματος ώστε να είναι εύκολα προσβάσιμη, λειτουργική και ενημερωμένη.»
2) Στα ενεργειακά θέματα και τις ΑΠΕ (Φωτοβολταϊκά κλπ.) να προστεθεί ότι πρέπει  « να γίνει περαιτέρω επεξεργασία θέσεων λαμβάνοντας υπόψη τα προστατευόμενα και προστατευτέα στοιχεία του φυσικού περιβάλλοντοςτης περιοχης μας  (Εθικα παρκα, περιοχές Natura κλπ) και του  δομημένου περιβάλλοντος (παραδοσιακοί οικισμοί κλπ) στα πλαίσια της αειφόρου βιώσιμης ανάπτυξης.»
3) Να διευρυνθεί ο τομέας των παρεμβάσεων και σε « θέματα πολιτιστικής κληρονομιάς ».

4) Στα έργα των αναπτυξιακών υποδομών να προστεθούν και «λοιπές υποδομές όπως εκσυγχρονισμός του αεροδρομίου Ιωαννίνων, κλπ.»   
Υποβάλλονται ερωτήσεις – Ακολουθεί συζήτηση.

   
Η εισήγηση του προγράμματος όπως διαμορφώθηκε με τις προτάσεις της προέδρου της Αντιπροσωπείας τίθεται σε ψηφοφορία.

Υπέρ της εισήγησης του προγράμματος ψήφοι -28- (είκοσι οκτώ).

Κατά της εισήγησης του προγράμματος ψήφοι -3- (τρεις) από τους Γράβο Ευάγγελο, Μπέγκα Αλεξάνδρα και Χεκίμογλου Αχιλλέα.

Ψηφίσματα
Τα τρία ψηφίσματα που κατατέθηκαν στο προεδρείο της Αντιπροσωπείας πριν την έναρξη της συνεδρίασης από τους Γράβο Ευάγγελο, Μπέγκα Αλεξάνδρα και Χεκίμογλου Αχιλλέα μπαίνουν για συζήτηση σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 14 του κανονισμού λειτουργίας.

Ύστερα από συζήτηση η Αντιπροσωπεία ομόφωνα αποφασίζει τα ψηφίσματα να συζητηθούν στην επόμενη συνεδρίασή τους.
Λύεται η συνεδρίαση

	         Η Πρόεδρος     

     Δήμητρα Ρογκότη
	Ο Γραμματέας

Ανδρέας Οικονόμου

	
	


